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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

A,




Sunus

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinm etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasi, Mali konularda hesap verebilirlik ve saydamlik saglanmasi, kamu mali yonetiminin yapismi ve isleyisini
raporlayabilmek acisindan ve buna istinaden ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi geregi
2019-2023 yil1 Sirinevler {lkokulu Stratejik Planin1 biitiin calisanlar ve paydaslarimzin katkilari ile hazirladik. Emegi gecen biitiin

paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Zeynel CAKIR
Okul Mudurt
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V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goritismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam

Zeynel CAKIR OKUL MUDURU Erol KOC MUDUR YARDIMCISI
Zeynep OZ MUDUR YARDIMCISI | Ulker BUYUK OGRETMEN

Seving SIVRIKAYA OGRETMEN Hatice YAVUZ PASINLI OGRETMEN

Ebru CABBAR Okul Aile Birligi Baskan1 | Mukadder ALKAN OGRETMEN

Emine ENGIN Okul Aile Birligi Uyesi Zeynep YARDIM OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1981 yilinda hayirsever isadami Thsan Dikmen tarafindan yaptirilmistir. Ancak niifus artist nedeniyle okulumuz
ihtiyaca cevap veremeyince yeni bir egitim binasina ihtiyag¢ gortilmdisttir.

2008 yilinda 6zel idare tarafindan temeli atilan yeni bina 2009-2010egitim - 6gretim yilinda tamamlanarak hizmete girmistir.
Okulumuz Hayirsever kisi Thsan Dikmen tarafindan yapildigi icin okula onun ismi verilmistir.

Okulumuz yeni olmasi nedeniyle donanimli koklti bir alt yapiya sahiptir. 1981 yilindan beri egitim Ogretime devam
etmektedir. Ak¢aglayan mahallesi Cicek Caddesi tizerinde hizmete baslamistir. Yeni bina ¢ok amagl ve genis oldugu icin 1.smiftan
4.smifa kadar 6grenciler burada ders gormektedir. Eski binada ise okul 6ncesi egitim verilmektedir. Bahgemizin agag¢landirilmis

boltimleri vardir. Cevrenin korumasi duvar ve demir parmakliklarla cevrilidir. Ciceklendirilmeye uygun alanlar mevcuttur.

2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz ilk ve Ortaokul olmak tizere iki kuruma ayrilmis olup 2015 yilinda
ortaokulun kapatilmasi ile sadece ilkokulu olarak ikili egitime devam etmektedir.

Su anda bir mudiir, tic miidiir yardimcisi, 70 8gretmen ve 1607 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz. Kadrolu 1 memur ve 2
Kadrolu hizmetli personelimiz yaninda Ilge Milli Egitim Mudiirliigtintin hizmet aldig1 taseron firmanin bir elemani tarafindan
temizlik hizmetlerimiz gortilmektedir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bursa Tlgesi: Yildirim
Adres: Akcaglayan Mah. Varlik Sok. No: 22 Cografi Konum (link)*: [ https://bit.ly/2DmWD1la
Telefon

0224 3277528 Faks Numarasz: 0 224 3285269
Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfas1 adresi: http:/ / akcaglayanihsandikmen.meb.k12.tr

716840@meb.k12.tr
Kurum Kodu: |716840 Ogretim Sekli: Tkili

. . . Toplam Calisan Sayis1

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1981 2 70

Kiz 798 Kadin 44
ol Ogretmen
Ogrenci Sayist: |Erkek 809 Erkek 23

Sayis1

Toplam (1607 Toplam (67

Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi :31 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :31
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. . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :22

Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 30 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Miktarr* Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudur Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 21 44 -
Brang Ogretmeni 1 4 5
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 2 4 6
Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 27 55 82




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 30 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35-49m?2 Kittiphane X
Kullarnlan Derslik Sayis1 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 30 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2200m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1210m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 20 m2

Tuvalet Sayis1 21
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek |Kiz Toplam
Anasinifi/ A 11 10 21 1/A 12 14 26 2/A 11 15 26
Anasmifi/B 10 12 22 1/B 16 13 29 2/B 14 15 29
Anasmifi/C 10 11 21 1/C 14 15 29 2/C 15 10 25
Anasmifi/D 8 12 20 1/D 17 13 30 2/D 15 12 27
Anasmifi/E 7 4 11 1/E 14 16 30 2/E 13 16 29
Anasmifi/F 5 11 1/F 14 15 29 2/F 13 16 29
Anasmifi/G 6 13 1/G 17 13 30 2/G 11 16 27
1/H 14 16 30 2/H 12 19 31
1/] 15 18 33 2/] 15 13 28
1/K 17 14 31 2/K 11 16 27
1/L 16 13 29 2/L 12 11 23
1/M 13 19 32 2/M 12 15 27
1/N 16 15 31 2/N 14 12 26
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SINIFI Erkek | Kiz Toplam | SINIFI | Erkek Kiz Toplam
3/A 14 16 30 4/A 15 13 28
3/B 17 11 28 4/B 15 15 30
3/C 13 13 26 4/C 15 15 30
3/D 19 9 28 4/D 18 11 29
3/E 11 15 26 4/E 16 13 29
3/F 16 10 26 4/F 14 16 30
3/G 16 14 30 4/G 16 15 31
3/H 16 11 27 4/H 15 14 29
3/] 15 12 27 4/] 17 14 31
3/K 14 13 27 4/K 12 18 30
3/L 14 13 27 4/L 15 15 30
3/M 12 18 30 4/M 12 17 29
3/N 15 15 30 4/N 16 15 31

*Smif sayisima gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 30 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 6 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 100 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2016 79.236,82 TL 65.656,02 TL

2017 62.280,05 TL 48.165,04 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

o] (V]
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrenci anketi sonuglari bize; dgrencilerin kendilerini okulda giivenli hissettigi anlagilmigtir. Ancak okulun binasi ve fiziki

mekanlarin yeterliligi konusunda sikintilar oldugunu gostermektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen anket sonuglar1 bize; 6gretmenlerin kendilerini okulda degerleri gordiiklerini, gretmenler arasinda hicbir sekilde ayrim

yapilmadigin ancak 6grencilerimizin ve velilerimizden istedikleri performansi alamadiklarin belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Veli anket sonuglar1 bize; okul calisanlariyla ihtiyac duydugunda rahatlikla gortisebildigini, sorunlarimin ¢ozebildigini, ancak

okulun bahgesinin mevcut 6grenci sayisina gore kiictik oldugu ve smiflarin kalabalik oldugunu gostermektedir.

18



GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin yiiksek bir potansiyele sahip olusu
Calisanlar Calisanlarin isbirligine ve ekip calismasina yatkin olusu
Veliler Velilerin okula ilgili olmas1
Bina ve Yerleske Okulumuzun dogalgazli olmasi ve 1stnma sorununun olmamasi
Yonetim Siirecleri [darenin sorun ¢6zme odakli olmasi
[letisim Stirecleri Okul ici calisanlarimin iletisimlerinin kuvvetli olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmast
Calisanlar Yardimci hizmet personeli eksikligi
Veliler Velilerimizin okula yeterli maddi ve manevi destek olmamalar1

Bina ve Yerleske

Ayni bahge icerisinde iki farkl1 kademede egitim veren kurumun
bulunmasi

Donanim Okulumuzda etkinlik, destek egitim, yardimci personel i¢in oda
bulunmamast
Biitce Okulun yeteri kadar biitgesinin olmayisi

[letisim Stirecleri

Okulun siklikla 6gretmen kadrosunun degismesi

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

[lgemizin Sanatsal ve Sosyal yonden etkinlik olarak ¢ok sayida
faaliyete ev sahipligi yapmasi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

20



Tehditler

Politik

Ekonomik

Velilerin ekonomik diizeyinin diistik olmasi

Sosyolojik

Okul giris-cikislarinin kalabalik olmasi.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerlegke
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Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim

Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Devamsiz 6grencilerin velilerine ulasmakta zorluklar ¢ekilmesi
2 | Yabanci uyruklu 6grencilerin iletisim sorunu yasadig1 icin okula devam etmeme istegi
3 | Okulun cevresi ve konumunun dezavantajlar1

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilimimin diistik olmasi,

Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi

Ogrenciler ve 6gretmenlerin yeterlilik temelli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip
olmamasi.

Olgme ve degerlendirme merkezlerinin tiim illere yaygimlastirlmamasi

Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilmas1 yontinde
farkindaliklarmin olmamasi

2
3
4
5
6

Ogretim programlarinin konu alanlar1 bazinda yeterlilik temelli olmamasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Konferans Salonu yapilmasi igin finansman ihtiyacinin yiiksek olmasi
2 | Ders ici materyallerin kullanilmasi i¢in gerekli ortamlarm okul biinyesinde bulunmamasi
3 | Akilli tahtalarin okulda olmamasi ve 6grencilerin interaktif 6grenmeden faydalanamamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Turk Milli Egitim sisteminin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda kendine giiveni tam, gorev ve sorumluluk bilinci olan,

yeteneklerini sergileyebilen, farkliliginin farkinda olan bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ *

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirebilecekleri bir iist kuruma hazirlamak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimai ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl bir caligma ortamu icerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclaria odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidr.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut
durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dontistimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden
ve stratejik planlama stirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir.
Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve
verilere olan ihtiya¢ goz 6ntinde bulundurulmustur. Stratejik planlama calismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar gercevesinde
stratejinin operasyonlara dontistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi,
bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biittinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin stirekli bir
stire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak iizere iki tema belirlemistir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIM

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligimi kazandirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim-6gretim yil1 igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 2°den, plan sonunda 4’e
cikarmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Ayda okunan kitap sayis1 2 2 2 3 3 4
Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Smuf kitapliklarinin zenginlestirilmesi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
112 Turkge dersinin haftalik bir saatinin kitap okumaya Sinif Oretmenleri 01 Eyliil-20 Eylil

ayrilmasi
113 ]?igmm.ve 'c.)gl.‘.eum ylh 19er1smde en fazla kitap okuyan 10 Okul Stratejik Plan Ekibi Yilsonunda
ogrenciye 6dil verilmesi




Stratejik Amag 2:

Cok amacli salonu egitim alaninda daha etkin kullanabilmek

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuz Cok amagli salonundan yararlanan 6grenci sayisim1 % 40 artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 |2020 |2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Cok amagli salondan Yararlanan Ogrenci Sayisi 1000 1100 1200 1250 1300 1400
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin smif ici smiflararasi faaliyetlerinde, Simf Ogretmenleri .. .y .. .
111 gozetiminde haftalik program dahilinde 6grencilerin kullanimina agilmasi. Okul Strate] ik Plan Ekibi 01 Eyhﬂ-l Haziran
1.1.2 gﬁ?;ﬁmsl;zglll: mi:fmet sitesinde sosyal faaliyetlerin tanitilmasini daha etkin Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylﬁl-()l Haziran
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TEMA II : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag 3: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim 6gretim y1l1 icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisin1 9°dan, plan sonunda 15’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019 [2020 [2021 |2022 | 2023
PG.1.1.a Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayist ? 10 1 12 14 15
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. d(;.(.)cuklarlmlz.m ilgi ve yetenekleri dogrultusunda etkinlikler Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-01 Haziran
tizenlenmesi
Kutlama ve anma giinlerinde milli bayramlarda konuya yonelik tiyatro, . . . .
112 5ng, piyes, oratoryo ¢alismalarin yapilmas. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-01 Haziran
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Stratejik

Amag 4:

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarismalara 6¢renci katiliminin saglanarak 6zgiiven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 4.1.

Okul icinde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarisma sayisini 1’den, plan donemi sonunda 4’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021  [2022 | 2023
PG.3.1.a Diizenlenen Yarigma Sayist 1 2 2 3 3 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
il ya da iilke diizeyinde duyurulan yarigmalara katilimin saglanmasi icin . . .. .
111 ogrenciye duyurunun yapilmasi ve bu yarigmalarin da listeye dahil edilmesi. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyll’ﬂ-Ol Haziran
Okul i¢i ya da okul dis1 yarigsmalara katilarak birinci olan ya da dereceye . o .. .
112 giren 6grencilerin ddiillendirilmesi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-01 Haziran
Tespit edilen yarigmalarin yani sira talep edilen yarigsmalar varsa, onlarin da .. o .. .
113 degerlendirmeye almmast. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-01 Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

LR 100TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurltigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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